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Tema: Salud sexual y salud reproductiva en adolescentes, en el marco de la Resolución 309 de 2025, y 
reporte de violencias en adolescentes. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:  abril 10 de 2025 

Dar orientación técnica en salud 
sexual y salud reproductiva en 
adolescentes, en el marco de la 
Resolución 309 de 2025, y 
reporte de violencias en 
adolescentes.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 10:00am  Hora Fin: 12:00pm 

Notas por: Alexander Riascos Oñate 

Próxima Reunión: A convenir 

Quien cita: Ruta de promoción y mantenimiento de la salud 

 

 

 

Se da inicio a la sesión de orientación técnica con la participación de talento humano en salud de EPAB e IPS 

y de los referentes técnicos de la Secretaría Distrital de Salud. 

      

Se presenta el objeto de la Resolución 309 de 2025, la cual busca fortalecer la participación en la toma de 

decisiones en salud por parte de los y mas menores de edad. Para la sesión se orientará la información para 

fortalecer el acceso efectivo a las atenciones de salud sexual y salud reproductiva. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se explica a los y las participantes sobre los problemas que se buscan resolver con la presente Resolución. A 

través del ejercicio de la autonomía progresiva y contextual se busca poder involucrar a los menores de edad 

en la toma de decisiones en salud. Se explica que este ejercicio se debe valorar a través de la evaluación que 

se haga del proceso de maduración, comprensión, entendimiento y contexto del menor de edad al momento de 

brindarles la información para que sepa sobre los procedimientos que se le van a realizar. 

Posteriormente, se explica las maneras en cómo se podría hacer la evaluación de la autonomía progresiva 

contextual durante el momento de la atención y quiénes podrián realizarla. 

 

      

 

      

Posterior a realizar la evaluación de la autonomía progresiva y contextual, de presentan las figuras mediante 

las cuales se puede tener autorización para realizar procedimientos en adolescentes, sobre todo los 

relacionados con atención de la salud sexual y salud reproductiva como el asentimiento pediátrico, el 
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consentimiento informado pediátrico y el consentimiento sustituto. Cada uno de estos se usará de acuerdo a 

las particularidades y edad del menor. Así mismo, se presenta la forma cómo se deberían diligenciar y el 

posible formato que se utilice. 

      

      

Teniendo presente y clara la información presentada anteriormente, se procede a orientar en cómo realizar las 

atenciones de la salud sexual y salud reproductiva al momento que los y las adolescentes acudan a las 

unidades de atención; desde el examen físico a cómo se le hace seguimiento a las intervenciones de detección 

temprana y protección específica que se encuentran estipuladas para los y las adolescentes, según la 

Resolución 3280 de 2018. 
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Se orienta sobre cómo proceder en los caso en que los y las adolescentes acudan solos o solas a las 

atenciones. Se indica que deben ser atendidos, sin embargo, se recomienda que la atención se realice en 

compañía de algún otro profesional de la institución para evitar cualquier tipo de malinterpretación de parte del 

adolescente al momento de realizar la anamnesis y el examen físico. 

      

 

Y para el caso de la anticoncepción en adolescentes menores de 14 años, se exponen los tres escenarios que 

se plantean dentro de la Resolución 309 de 2025 y la forma en cómo se debe proceder ante cada caso: 
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Finalizando la presentación de los tres escenarios, se hace la presentación del resumen sobre cómo se debe 

proceder para la atención en anticoncepción en adoelscentes de 14 años en adelante y menores de 14 años: 

      

Se les indica a todos los participantes que es muy importante, explicar con asertividad a adolescentes y 

jóvenes sobre el proceso a seguir, evitando crear pánico, y temores que probablemente ocasione el rechazo a 

la atención en salud, y pérdida en el seguimiento. Se debe hacer un énfasis sobre la confidencialidad, empatía 

y comunicación en un marco de derechos sexuales y derechos reproductivos. 

 

Se procede a resolver las preguntas y se da por terminada la sesión de orientación técnica. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

-------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- ------------------------------- 

-------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- ------------------------------- 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 
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1 
ALEXANDER RIASCOS 
OÑATE 

jariascos@saludcapit
al.gov.co 

3214048244 DPSS - SDS 
 

2 
MARCELA VARGAS 
MARTINEZ 

m2vargas@saludcap
ital.gov.co  

3204399754 DPSS - SDS  

3 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

4 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

5 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

6 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

7 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

8 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

9 ----------------------------------- --------------------------- ----------------- -------------------------- ------------------ 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

mailto:jariascos@saludcapital.gov.co
mailto:jariascos@saludcapital.gov.co
mailto:m2vargas@saludcapital.gov.co
mailto:m2vargas@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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NOMBRE2 INSTITUCIÓN (Seleccionar la institución a la cual representa. Las EAPB-EPS se encuentran en los primeros 17 lugares del listado seguidas de las IPS. Si su institución no se encuentra dentro del li...DEPENDENCIA CARGO

Ingrid Juliet Mora Villarreal ALIANSALUD EAPB-EPS Gerencia de acceso y beneficiosMedico de evaluacion y seguimiento

DENNIS MARCELA RODRIGUEZ ROMERO FUERZAS MILITARES EAPB-EPS GESTION DEL RIESGO EN SALUDLIDER RIAS PYMS

Adriana María Corzo Fajardo UNISALUD EAPB-EPS Unisalud - Universidad Nacional de ColombiaTrabajadora social Referente RIAS Salud Mental, SPA y Violencias

DEISY NUÑEZ HERNANDEZ FAMISANAR EAPB-EPS GESTION RIESGO PRIMARIO PROGRAMA AATAUXILIAR GESTION RIESGO PRIMARIO

Marcela Vargas Martinez Secretaria Distrital de salud 52934837 Profesional Especializado 

NIDIA ROBAYO GARZON COMPENSAR IPS PROPIAS SALUD PUBLICA ENFERMERA TRANSVERSAR SALUD PUBLICA

AMELIA INES HIGUERA LOZANO FERROCARRILES EAPB-EPS ENFERMERIA ENFERMERA

AMELIA INES HIGUERA LOZANO IPS SUMIMEDICAL BUCARAMANGA ENFERMERIA ENFERMERIA

Yulieth Elizabeth Sanchez Jurado FUERZAS MILITARES EAPB-EPS Gestión del Riesgo Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud

JEIMMY ALEJANDRA LADINO ALEMÁN VIVA 1A IPS BARRIOS UNIDOS ENFERMERIA ENFERMERA GESTORA PYMS

Luisa Fernanda Romero Moreno Subred Integrada De Servicios De Salud Norte E.S.EEntorno Institucional Psicologa 

Nubia Esther Salamanca Olarte COMPENSAR EAPB-EPS Cohorte de riesgo respiratorio Profesional de riesgo en salud - Cohorte de riesgo respiratorio 

ESTEFANIA MARTINEZ HERRERA VIVA 1A CHAPINERO ADMINISTRATIVA JEFE ADMINISTRATIVA 

DIEGO CHIVARÁ PUPO CAPITAL SALUD EAPB-EPS EPIDEMIÓLOGO MODELO Y GESTIÓN DEL RIESGO

Alicia Maria Sarabia Munar FAMISANAR EAPB-EPS Población con Discapacidadasarabia@famisanar.com.co

Alexandra Ruiz V FUERZAS MILITARES EAPB-EPS GESTION DEL RIESGO LIDER SSR

liliana maria gomez noreña POLICÍA EAPB-EPS Dirección de Sanidad líder salud mental nacional

Katherine Fajardo Subred Integrada De Servicios De Salud Norte E.S.EEntorno institucional Enfermera 

John Saenz POLICÍA EAPB-EPS ARASI PSICOLOGO

Luz Eliana Espinosa Peñalosa SDS Subsecretaría de Salud Pública Profesional Especializado 

CLAUDIA YISEL CORDOBA MURILLO VIVA 1A IPS BOLIVIA PROMOCION Y MANTENIMIENTOENFERMERA

LUZ CARIME MEDINA SURA EAPB-EPS SURA EPS REGIONAL CENTROCOORDINADOR ATENCIÓN EN SALUD LIDER SALUD MENTAL

Clara Marcela Sáchica López Subred Integrada De Servicios De Salud Sur E.S.E.Entorno Institucional Enfermera Estrategia SSR y SMI

Leonardo Arevalo Mora Infectoclinicos IPS Bogota Director medico

RICARDO GARCIA LIGA COLOMBIANA DE LUCHA CONTRA EL SIDA CORDINACION DE EDUCACION  CORDINADOR 

Sandra Milena Gonzalez Rincon FAMISANAR EAPB-EPS 1014197501 Profesional gestion riesgo primario-SSR

Claudia Quintero Rojas Compensar IPS Propias Planeacion Especialista en vigilancia epidemiológica 

Viviana Vivas Vargas FAMISANAR EAPB-EPS Dirección Riesgo Primario - Gerencia SaludProfesional Gestión Salud Mental

Maritza Catalina Torres Munevar COMPENSAR EAPB-EPS Salud pública Gestor del Riesgo en salud pública 

PIEDAD TATIANA MENDOZA VIVAS COMPENSAR CARRERA 30 asmedan ENFERMERA 

Jenny Sofia Guerrero Rocha FAMISANAR EAPB-EPS Riesgo primario- Gerencia salud Profesional de riesgo primario Lider de poblaciones especiales 

LUZ MIREYA CRUZ BLANCO UNISALUD EAPB-EPS DIRECCIÓN SEDE DIRECTORA

Denise Marcela Garzon Espitia SURA EAPB-EPS Dirección de Salud Líder SSR y maternidad 

Camila Londoño Unidad Médica Diagnostica IPS Gerencia de prestacion Medico Auditor 

Mabel Andrea Gómez Maldonado VIVA 1 A SANTA MARIA DEL LAGO ENFERMERIA PYM ENFERMERA PY M 

JOHANNA A DUARTE COMPENSAR EAPB-EPS COMPENSAR PROFESIONAL DE GESTION DEL RIESGO

Sandra Milena Guerrero Escobar COMPENSAR EAPB-EPS Salud publica Gestor del riesgo en salud pública

Tatiana Cuadros Vidamedical IPS Programa VIH Médico de seguimiento  
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 NINGUNA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 


